Richtlinien
des Forderkreises fir das Deutsch-Franzésische Jugendwerk

1. Die Tatigkeit des Forderkreises flr das Deutsch-Franzdsische Jugendwerk erstreckt sich
auf das Gebiet der Landkreise Diepholz und Oldenburg sowie der Stadt Delmenhorst. Er
nimmt seine Aufgaben im Auftrage der genannten Gebietskérperschaften wahr.

2. Der Férderkreis hat folgende Aufgaben:

2.1 Fdrderung und Pflege des Jugendaustausches im Rahmen des Deutsch-Franzdsischen
Jugendwerkes;

2.2 Durchfuihrung von eigenen Austauschmafinahmen in Zusammenarbeit mit den Jugend-
&mtern der Trager;

2.3 Vermittlung und Forderung von Partnerschaften zwischen Gebietskarperschaften, Schu-
len, Vereinen und anderen Organisationen des &ffentlichen und privaten Rechts in Frank-
reich und Deutschland;

2.4 Beratung und Unterstiitzung von Austauschpartnern bei der Organisation, Finanzierung
und inhaltlichen Gestaltung von Austauschmafnahmen;

2.5 Erfahrungsaustausch mit Gruppenleitern, Organisatoren und sonstigen Verantwortlichen
fur den Jugendaustausch;

2.6 Forderung sonstiger deutsch-franzésischer Beziehungen im Geiste der Volkerverstandi-
gung und der européischen Zusammenarbeit.

3. Der Forderkreis filhrt seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem Comité de
Liaison Maine - Basse-Saxe in Le Mans, Département Sarthe durch.

4. Der Forderkreis wird von korporativen Mitgliedern getragen. Das sind alle Gebietskdrper-
schaften, Schulen, Vereine und andere Organisationen des &ffentlichen und privaten
Rechts im Tétigkeitsbereich, die einen franz8sischen Partner haben und Austauschmal?-
nahmen im Rahmen des Deutsch-Franzdsischen Jugendwerkes durchfiihren.

5. Die Aufgaben des Férderkreises werden wahrgenommen von
der Mitgliederversammiung,
dem Arbeitsausschuf3,
dem Vorstand.

6. Die Mitgliederversammlung wird im Rahmen der folgenden Regelung tétig:

6.1 Zusténdigkeit
Die Mitgliederversammiung
- befindet (iber die Grundsatze fir die Arbeit des Forderkreises;

- wahlt den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter; .
- wahlt die beiden Geschéfisflhrer;

- wahlt den Schatzmeister und seinen Stellvertreter;

- wahit die tbrigen Mitglieder des Arbeitsausschusses;

- wéhlt die Kassenprifer;
- nimmt den Jahresbericht des Arbeitsausschusses entgegen;

- entlastet den Arbeitsausschul.
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6.2 Willensbhildung
Die Mitglieder entsenden in die Mitgliederversammiung einen oder mehrere Verireter. Es
wird mit der Mehrheit der anwesenden Vertreter entschieden. Auf Antrag eines Mitgliedes
kann das Stimmrecht auf zwei Vertreter pro Mitglied begrenzt werden.

6.3 Einberufung
Die Mitgliederversammlung wird bei Bedarf, mindestens aber alle zwei Jahre, vom Vor-
sitzenden einberufen. Es wird schriftlich eingeladen. Die Tagesordnung ist mit der Einla-
dung zu tibersenden. Bel der Einladung betrégt die Ladungsfrist mindestens 2 Wochen,
vom Tage der Zustellung an gerechnet. Der Vorsitzende hat die Mitgliederversammiung
unverzliglich einzuberufen, wenn es der Arbeitsausschull mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder verlangt oder 15 korporative Mitglieder eine Mitgliederversammlung fordem.

6.4 Gemeinsame Jahreshauptversammlung
Die Mitglieder fuhren jéhrlich eine gemeinsame Jahreshauptversammiung mit den Mit-
gliedern des Comité de Liaison Maine - Basse-Saxe durch. Sie findet abwechselnd in der
Bundesrepublik Deutschland und in Frankreich im jeweiligen Zusténdigkeitsbereich statt.

6.5 Leitung, Vertretung
Der Vorsitzende leitet die Mitgliederversammlung, die Jahreshauptversammlung gemein-

sam mit dem Vorsitzenden des Comité de Liaison Maine - Basse-Saxe.
Er vertritt den Férderkreis gemeinsam mit den Geschéftsfiihrern nach auRen.

7. Der Arbeitsausschufd erfilllt kontinuierlich die Aufgaben des Férderkreises und arbeitet im
Rahmen der nachfolgenden Regelung:

7.1 Zusammensetzung
Der Arbeitsausschuf® besteht aus mindestens 15 Personen, und zwar

dem Vorsitzenden des Forderkreises,

dem stellvertretenden Vorsitzenden des Forderkreises,
zwei Geschéfisfithrern,

dem Schatzmeister und

weiteren Vertretern der Mitglieder.

Dem Arbesitsausschuf gehdren auRerdem die Kreis- bzw. Stadtjugendpfleger der Land-
kreise Diepholz und Oldenburg sowie der Stadt Delmenhorst mit beratender Stimme an.

Die ArbeitsausschuBmitglieder sind ehrenamtlich fiir die den Forderkreis tragenden Ge-
bietskérperschaften tatig.

7.2 Zusténdigkeit
Der ArbeitsausschuR ist for alle Aufgaben zusténdig, die nicht der Mitgliederversamm-

lung vorbehalten sind.
Die Geschaftsfihrer nehmen im Rahmen einer besonderen Aufgabenverteilung die Ge-

schafte des Forderkreises wahr.
Der Schatzmeister fiihrt die Kassengeschafte und stellt die Jahresrechnung auf.

7.3 Wahlzeit der Mitglieder
Die Mitglieder des Arbeitsausschusses einschlieBlich des Vorsitzenden des Férderkrei-

ses und seines Stellverireters werden von der Mitgliederversammiung fOr die Dauer von
4 Jahren gewahit. Die Neuwahi erfolgt in der Weise, dal auf der alle zwei Jahre stattfin-
denden Mitgliederyersammlung jeweils die Hlfte der Mitglieder zur Wahl steht. Wieder-

wahl ist zuldssig.
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7.4 Willensbildung
Der Arbeitsausschul® entscheidet mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Es wird
nur auf Antrag abgestimmt.

7.5 Einberufung
Der Arbeitsausschuf} ist mindestens einmal in drei Monaten vom Vorsitzenden des Fér-
derkreises einzuberufen. Die Ladungsfrist betrégt eine Woche vom Tage der Zustellung
an gerechnet. Mit der Einladung ist die Tagesordnung bekanntzugeben. Der Arbeitsaus-
schuf ist unverziiglich einzuberufen, wenn es 1/3 seiner Mitglieder verlangt.

8. Der Vorstand nimmt seine Aufgaben im Rahmen der folgenden Regelung wahr:

8.1 Zusammensetzung
Der Vorstand besteht aus
dem Vorsitzenden,
dem stellvertretenden Vorsitzenden,
den beiden Geschaftsfilhrern,
dem Schatzmeister.

8.2 Zusténdigkeit
Der Vorstand bereitet die Sitzung des Arbeitsausschusses und der Mitgliederversamm-

lung vor. Er ist auBerdem fiir die stdndigen Beziehungen und den Informationsaustausch
mit den Tragern, dem DFJW und dem Comité de Liaison Maine - Basse-Saxe zustindig.
Er trifft auRerdem notwendige Eilentscheidungen.

8.3 Einberufung .
Der Vorstand tritt bei Bedarf zusammen. Er kann miindlich, fernmiindiich und schriftlich

eingeladen werden. Die Einladung soll im Regelfall miindlich zwei Tage vorher erfolgen.

9. Der Vorsitzende des Forderkreises ist zugleich Vorsitzender des Vorstandes und des
Arbeitsausschusses.

10. Die von der Mitgliederversammiung gewéhiten Kassenpriifer haben mindestens einmal
im Jahr die Kasse und die Jahresrechnung zu priifen. Uber das Ergebnis berichten sie

der Mitgliederversammiung.
Die Kassenprifer werden fur zwei Jahre gewahit. lhre Wiederwahl ist einmal zul&ssig.

Sie sollen nicht beide gleichzeitig wiedergewéhlt werden.

11. Fur Aufwendungen des Forderkreises, die nicht durch Leistungen des DFJW oder Dritter
gedeckt sind, wird durch die Tréger eine pauschale Zuwendung in Héhe von jahrlich ins-
geamt 12.000,-- DM gezahit. Hiervon (bernehmen der Landkreis Diepholz 4/8, der Land-
kreis Oldenburg 3/8 und die Stadt Delmenhorst 1/8 des Gesamtbetrages.

Die zweckentsprechende Verwendung der Mittel gilt als nachgewiesen, wenn der Kas-
senbestand am Jahresende unter Berticksichtigung eventuell noch offenstehender For-
derungen den Betrag von 15.000,— DM nicht Ubersteigt. = 3 (G, 35 el

Den Tragem ist bis zum 31.03. eines jeden Jahres die gem. Ziffer 7.2 zu erstellende Jah-
resrechnung vorzuiegen. *

12. Der Forderkreis hat seinen Sitz am Wohnort oder Dienstort des jeweiligen Vorsitzenden.
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